Videoconferencia
“Fortalecimiento a las

ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ

Actividades de Control”

una Fiscalizacion Superior Confiable, Oportuna y Eficaz.
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Orden del dia

ACTIVIDAD

Bienvenida “Fortalecimiento de las Actividades de Control”

Programa Anual de Trabajo 2018 Coordinado

Modulo “Acciones de verificacion”

L.C. Noé Palacios Diaz
Jefe del Departamento del SEFISVER

Generalidades del Sistema de Integridad

Buenas practicas en materia de Integridad

L.C. Norma Hilda Jiménez Martinez
Secretaria Técnica del ORFIS

Sesidn de preguntas y respuestas
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Fundamento: Articulo 14 y 90 F. XXIV LFSRC.
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El SEFISVER

Tiene por objeto coordinar acciones con los Organos
Internos de Control de los Entes Fiscalizables, para fortalecer
las actividades de prevencion, deteccion y correccion que,
en el ambito de sus competencias efectuen, derivadas de las
evaluaciones a los sistemas de control interno, de las
revisiones, de las auditorias y de la comprobacion del
cumplimiento normativo en la administracion de los recursos
publicos, lo que contribuira a una mejor rendicion de
cuentas y una eficiente fiscalizacion superior.
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GRGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ

Apartado 3 “Fortalecimiento de las Actividades de Control”

H. AYUNTAMIENTO DE
LOGO DEL MUNICIPIO) PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DE LA CONTRALORIA INTERNA

PROGRAMA: COORDINACION CON EL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE EVALUACION Y FISCALIZACION DE VERACRUZ

OBJETIVO: Coordinar acclones con el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, en términos del articulo 14 y 90 F. XXIV LFSRC. Con los Organas Intermos de Control de los Entes Fiscal para las X de pi y
P
1 |Dictamen del acta de Entrega Recepcion DICTAMEN
R
3 < Z P
Participar en las reuniones de trabajo
21 | onvocadas por el SEFISVER REPORTE =
Verificar ia de la P
31 |Organica , 8N SU Caso, sul REPORTE
elaboracidn o actualizacion. R
Verificar la de ks Reg P
3.2 (Interores del Municipio, en su caso, recomendar| REPORTE
la elaboracin o actualizackin de los mismos. R
Verificar la actualizacion del Manual de P
3.3 |Organizacién, en su caso, recomendar la| REPORTE
elaboracion o actualzacion R
Verificar la existencia del Codigo de Etica, en sy P
3.5 |caso, elaborar bapo los principlos del Sistema) Cadigo
Nacional Anlicormupcion. R
Verificar I3 existencia de un Codigo de P
36 [Conducta, en su caso, recomendsr su| CODIGO
elaboracion. R
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Sistema de Evaluacién y Fiscalizacion de Veracruz



GRGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ

Atribuciones del OIC:

Ley Organica del Municipio Libre

e Articulo 73 Quater; ...desarrollo y modernizaciéon administrativa...

e Articulo 73 quinquies, fraccidon I; Verificar el cumplimiento de normas, objetivos,
politicas y lineamientos...

e Articulo 73 decies, fraccion lll; Comprobar el cumplimiento de las normas....
Cddigo Hacendario Municipal para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

e Articulo 387, faccion I; Verificar el cumplimiento de normas, objetivos, politicas y
lineamientos...

e Articulo 392, faccion Ill; Comprobar el cumplimiento de las normas...

r@ SEFISVER



ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOE

R DEL ESTADO DE VERACRUZ

Fundamento de los documentos normativos

DUCUMENTOS

Estructura
Organica

Reglamento

Interior

Manual de
Organizacion

FUNDAMENTO

Articulo 35, F. V LOML
Los Ayuntamientos
personal...

Articulo 45, F. IV LOML
La Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal,
formulara la plantilla de personal...

Articulo 71, CPEVy 34 Y 35 F. XIV LOML

Los ayuntamientos aprobaran y expediran, los
reglamentos y los manuales de organizacion y
procedimiento...

aprobara la plantilla de

Articulo 71, CPEV y 34 LOML

Los ayuntamientos aprobardan y expediran, los
reglamentos y los manuales de organizacion y
procedimiento...

IMPACTO

Carecer de una estructura adecuada,
limita la identificaciéon de funciones
y responsabilidades, para una
administracion eficiente.

No contar con un reglamento impide
delimitar las atribuciones de cada
una de las areas, para su
organizacion y funcionamiento.

La falta de un Manual no permitiria
la delimitacién de las labores a
desarrollar por cada una de las
areas.

Nota.- El incumplimiento de estos documentos puede dar lugar a una posibles faltas administrativas.
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Sistema de Eval
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Referencias:

Plataforma Virtual del SEFISVER: ® www.sefisver.gob.mx/index.php
http://WWW.SeﬂSVGr.gOb.mX/indeX.php = E‘] GRFIS:Organ:: de F [ Sistema Estatal de F Blackboard Leam ﬁ] Sistema

ey

Flan Anual de Plataforma Virtua
Trabajo Sefisver del SEFISVER



http://www.sefisver.gob.mx/index.php

|
OBJETIVO

El Titular del Organo Interno de Control
funciones de auditoria, control vy
evaluacion; identifique que los
documentos se encuentren actualizados
y en su caso de no existir se generen:

y

Seguimiento

y

Publicado

Aprobado

@ SEFISVER
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& (i ‘ @ Essequro | https://sefisver.orfis.gob.mx/#/AccionPreventiva Q o ﬁ‘ :

i Aplicaciones E] ORFIS: Organode F [Y] Sistema Estatal de F Blackboard Leam m Sistema Estatal de P[] Reuniones Sefisver m [ Reuniones Sefisver [ SistemadeEncuest: @) Disciplina Financierz

O R FI S Bienvenido (a) CZONGOLICA

Por una Fiscalizacién Superior, Confiable, Oportuna y Eficaz. Salir

Inicier / Acciones preventivas

Comunicados Normativas Deuda pt]bllca Acciones Preventivas del OIC.

Acciones de Verificacion

Y

Inicioc / Accienes preventivas / Acciones de verificacion

Reglamento Estructura Organica Manual de
Interior Organizacion

Cadigo de Etica Codigo de Comité de Validacion
Conducta Integridad
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N SUPERIOR DEL ESTADO DE

;Cuenta con Cddigo de Etica?

Ente: @ st nNO
gCuenta con Cédlgo de Etlca? NO Fecha de aprobacién
Fecha CQmprDmiSG: dd/MM/aaaz =

Avances; (

Comentarios

Fecha de ulitimo avance:

Acta de aprobacion de Cabildo
Mota: El tamafio del archivo debe ser menor a 5 MB

Seleccicnar archivo | Minglin archivo seleccionado

Publicacidn
Mota: El tamafio del archivo debe ser menor a 5 MB

Codigo de Etica / Edicion Seleccionar archivo | Mingun archivo seleccionado

;Cuenta con Codigo de Etica?

> e
m
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GRGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ

Validacion

Inicio / Acciones preventivas / Acciones de verificacion |/ Validacion

e Nomk Descripel p

EJERCICIO 2018 CUESTIONARIO DE VALIDACION CUESTIONARIO DE VALIDACION © ver preguntas

Inicio / Acciones preventivas / Acciones de verificacion / Validacion / Preguntas

;La Estructura Orgdnica Municipal esta desarrollada acorde a las areas que indica el Reglamento Interior? SI &

@® nNo

;El Manual de Organizacién describe las dreas que se detallan en el Reglamento Interior? SI ©

@® nNo

;El Manual de Procedimientos se encuentra alineado a las dreas que se describen en el Manual de Organizacion? SI ®

@® No

SEFISVER




{3 SEFISVER




Ley General de Responsabilidades Administrativas \ORFIS

~

Manuales de
organizacion y
procedimientos
Contar con un programa L
de integridad que permita
asegurar el desarrollo de
una cultura ética
Entre los Servidores Sistemas de Ente Sistemas de C,

Publicos, conduciéndose capacitacion L AyV
4 Fiscalizable 2

en forma ejemplar en el

ejercicio de su empleo,

cargo o comision, bajo los

mas altos valores vy

principios éticos, morales y

profesionales. Denuncias
3

Sistema de

Referencias:

Gobernanza Publica, Control interno, administracion de riesgos y promocién de la integridad.
https://www.asf.gob.mx/Publication/171 Control_interno_riesgos_e_integridad

La Herramienta de Autoevaluacién de la Integridad (IntoSAINT) @ SEFISVER

http://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2017/05/Generalidades IntoSAINT-1.pdf



https://www.asf.gob.mx/Publication/171_Control_interno_riesgos_e_integridad
http://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2017/05/Generalidades_IntoSAINT-1.pdf

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 16. Los Servidores
Publicos deberan observar el
cadigo de ética que al efecto
sea emitido por las
Secretarias o los Organos

internos de control,
conforme a los lineamientos
gue emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion,
para que en su actuacion
impere una conducta digna
qgue responda a las
necesidades de la sociedad y
que oriente su desempefio.

Referencias:

Politica
ASOFIS de
OREIS Integridad

2

Comité de
Integridad

4

Conflicto
de
intereses

3

Gobernanza Publica, Control interno, administracion de riesgos y promocién de la integridad.
https://www.asf.gob.mx/Publication/171 Control_interno_riesgos_e_integridad

La Herramienta de Autoevaluacién de la Integridad (IntoSAINT) '@ SEFISVER

http://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2017/05/Generalidades IntoSAINT-1.pdf



https://www.asf.gob.mx/Publication/171_Control_interno_riesgos_e_integridad
http://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2017/05/Generalidades_IntoSAINT-1.pdf

‘ Identificar los riesgos a la integridad.

Verificar el Sistema de Controles de la Integridad implementados.

Fortalecer los Sistemas de Control

‘ Establecer una Politica de Integridad Institucional

Referencias:

Politica Institucional de integridad de la ASF
https://www.asf.gob.mx/uploads/179 Sensibilizacion en Materia de Control
Interno/8. POL INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD DE LA ASF.pdf

Comité de Integridad del ORFIS
http://www.orfis.gob.mx/comite-de-integridad/ \ w

Sistema de Evaluacién y Fiscalizacion de Veracruz



https://www.asf.gob.mx/uploads/179_Sensibilizacion_en_Materia_de_Control_Interno/8._POL_INSTITUCIONAL_DE_INTEGRIDAD_DE_LA_ASF.pdf
http://www.orfis.gob.mx/comite-de-integridad/
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JGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ

~I Generar acciones

| Que la suma de esfuerzos y de valores éticos que impulseny ~ Concientizacion

difund it I id consoliden la sobre la
se’ .|un an y permi :fm que os.serw ores Politica de importancia de
publicos del Ayuntamiento transite por los Integridad la Integridad
mas altos valores, en armonia y en favor del 5 1

bien comun, en busqueda de satisfacer las
expectativas de la poblacion.

Objetivos

Analizar el
cumplimiento
de los valores

éticos
4

Coadyuvar ala
difusion de los
valores éticos

2

Aprobar una
politica de
Integridad

3

@ SEFISVER




La importancia radica en efectuar

acciones que fortalezcan en el
Ayuntamiento la actuacion de los
servidores publicos de manera
integra y bajo los valores éticos que
rigen la actuacién del Ayuntamiento.

Minimiza riesgos

Fortalecimiento
contra la
corrupcion

Se establecen
principios y reglas

Previene actos Mayores controles
contrarios a los ante los riesgo
valores éticos latentes

Sistema de Evaluacién y Fiscalizacion de Veracruz
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SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES

DE INTEGRIDAD
A mayo 2018

BN B

e CODIGO DE e CODIGO DE e COMITE DE
ETICA CONDUCTA INTEGRIDAD

191 Municipios 47 Municipios 45 Municipios
4 Paramunicipales 2 Paramunicipales 1 Paramunicipal
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Gracias
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Secretaria Técnica
Departamento del Sistema de Evaluacion y
Fiscalizacion de Veracruz
(SEFISVER)

sefisver@orfis.gob.mx
Teléfono 01 228 8 41 86 00 Ext. 1068 y 1086
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